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Dispozitia nr.879/18.10.2024

privind aprobarea misurilor organizatorice in vederea desemniirii consilierului de etica din cadrul
Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia Copilului Hunedoara

Avéand iIn vedere Referatul Serviciului resurse umane, salarizare - Compartiment resurse
umane, salarizare inregistrat cu nr.80.720/18.10.2024 privind aprobarea misurilor organizatorice de
desemnare a consilierului de eticd in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Hunedoara;

in conformitate cu prevederile:

- art.3, art.4, art.5, art.6 §i art.7 din Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr.931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor i autorititilor in scopul asigurarii implementirii, monitorizirii
si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

- art.451 alin.(1)-(3), (5), art.452 alin.(2), (6), (7), art.453, art.454 si art.456 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare.

in temeiul prevederilor art. 16 alin. (1) din Regulamentul — cadru de organizare si
functionare a Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, aprobat prin Hotérérea nr.
797/2017 a Guvernului Roméniei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dispune:

Art.1. Se aprobdi méisurile organizatorice in vederea desemnirii consilierului de eticd din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Hunedoara, conform Anexei
nr.] care face parte integrantd din prezenta dispozitie,

Art.2. Formatul standard al declaratiei de integritate este prevéizut in Anexa nr.2 care face
parte integrant# din prezenta dispozitie.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii se publica pe site-ul institutiei §i s¢ comunici citre
toate compartimentele in care sunt incadrati functionari publici, prin grija Serviciului resurse
umane, salarizare - Compartiment resurse umane, salarizare.

Director General
Geanina Marina JANC

AV1ZAdl,
Serviciul juridic §i contencios, adoptii si postadoptii
Compartiment Juridic gi contencios
Consilier juridic




Anexa nr.1 la Dispozitia nr.879/18.10.2024

MASURI ORGANIZATORICE
in vederea desemniirii consilierului de etica din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara

Art.1. Prezentele masuri organizatorice reglementeazd procedura de desemnare a consilierului
de etica la nivelul Directiei Directiei Generale de Asistenti Sociald §i Proteciia Copilului
Hunedoara.

Art.2. in intelesul masurilor organizatorice previzute la art.1, termenii si expresiile de mai
jos au urmitoarele semnificatii:

a) consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de reguld din
cadrul compartimentului de resurse umane, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale
referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticl
si monitorizarea respectarii normelor de conduité,

b) consiliere eticd - activitatea desfisurati de consilierul de eticd in conditiile previizute la
art.454 litb) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile
ulterioare, in scopul aplicirii eficiente de cétre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare
1a conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute.

Art.3. In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor §i normelor de
conduiti, consilierul de eticd indeplineste urmétoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduiti de
citre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institufiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfisoars activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cénd functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita
adoptati rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdii sau institutiei publice si care ar putea
determina o incilcare a principiilor §i normelor de conduitd, pe care le inainteazi conduciitorului
autoritifii sau institutiei publice, si propune mésuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitafilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritafii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia
public sau cu autoritatea sau institutia publici respectivi;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor §i normelor de conduité in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetiteni si de ceilalti beneficiari ai
activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia directd cu cetdfenii si formuleazi recomanddri cu caracter general, fard a interveni in
activitatea comisiilor de disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor §i beneficiarilor
directi ai activitatii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care



asigurd relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art4. (1) In cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara va fi desemnat un consilier de etici, potrivit
dispozitiilor art.451 alin.(1) si (2) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificrile gi completdrile ulterioare.

(2) Din totalul atributiilor din fisa postului se stabileste: procentul de 80% aferent
atributiilor functionarului public in exercitarea functiei publice pe care o detine si procentul de 20%
aferent atributiilor functionarului public in exercitarea calititii de consilier de etica.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale consilierului de etic3 are doud
componente:

a) componenta evaludirii performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica privind aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale acestuia, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanti stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv de functionarul public, realizatd de cétre
superiorul ierarhic;

b) componenta evaluiirii performantelor profesionale individuale ale consilierului de
eticd privind aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale acestvia, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale §i a criteriilor de
performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de acesta in exercitarea atribugiilor
previzute la art.454, cu exceptia celor previzute la lit.a) §i b) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, realizatd de cétre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

Art. 5. Prezentele masuri organizatorice se vor aduce la cunostinta functionarilor publici si s
vor publica pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C.Hunedoara: www.dgaspchd.ro, Sectiunea
Informatii publice — Eticii si integritate in termen de 1 zi lucratoare de la data emiterii actului
administrativ de aprobare a mdsurilor, prin grija Serviciului resurse umane, salarizare -
Compartiment resurse umane, salarizare.

Art. 6. In termen de 5 zile lucriitoare de la publicarea actului administrativ de aprobare a
prezentelor masuri organizatorice conform art5, functionarii publici din  cadrul
D.G.A.S.P.C.Hunedoara, interesati si dobindeasca calitatea de consilier de etics, pot depune
dosarele de candidaturd la Serviciul resurse umane, salarizare - Compartiment resurse umane,
salarizare.

Art.7. Dosarele de candidaturi vor confine urmétoarele documente:

a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel pufin urmiétoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ci prezintd
deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etici, precum i
argumentele care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de eticé;

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica
detinuta, certificati pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul Serviciului
resurse umane, salarizare;

¢) copie a diplomei de licenfd, certificatd pentru conformitate cu originalul de citre
responsabilul din cadrul Serviciului resurse umane, salarizare;

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art.452 alin(7) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare.

Art. 8. In termen de o zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor de
candidaturd, prin dispozitie a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara se desemneazi
persoana sau, dupéd caz, persoancle responsabile sd verifice indeplinirea conditiilor previzute la



art.452 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completrile
ulterioare.

Art9. In termen de 1 zi lucritoare de la emiterea actului administrativ previzut la art.8 se
procedeazi la verificarea §i selectarea dosarelor de candidaturd de ciitre persoana sau persoancle
desemnate 1n acest scop.

Art.10. (1) Dobéndirea calititii de consilier de eticd vizeaza definerea unui statut temporar,
atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(2) Poate dobandi calitatea de consilier de eticé functionarul public care indeplineste
n mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publici din clasa I;

¢) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinti deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atribugiilor care i revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscuta;

f) nuis-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fati de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in cadrul
procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fati de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmdririi penale pentru sivérsirea unei
infractiuni contra securitifii nafionale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justifiei;

i) nu se afli intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritatea responsabild de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institufionale, in
conditiile legii;

i) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd
previzute la art453 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

(3) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la alin.(2) lit. f)-j) se face prin completarea
declaratiei de integritate, datdi pe propria raspundere a functionarului public.

Art. 11. (1) Persoana sau, dupd caz, persoanele din cadrul D.G.A.S.P.C.Hunedoara
responsabile s3 verifice indeplinirea conditiilor prevazute la art.452 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, vor intocmi un proces verbal
cu rezultatele verificarii dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici, iar un exemplar al
acestuia va fi transmis Serviciului resurse umane, salarizare - Compartiment resurse umane,
salarizare, care va publica rezultatele in conditiile prevézute la art.5, in termen de o zi lucritoare de
la data primirii procesului verbal.

(2) Serviciul resurse umane, salarizare, prin Compartiment resurse umane, salarizare va
informa in scris Directorul General al D.G.A.S.P.C.Hunedoara de rezuitatele verificarii
candidaturilor in termen de o zi lucritoare de la primirea procesului verbal cuprinzind rezultatele
verificarii candidaturilor. Informarea va cuprinde §i o copie a procesului verbal.

Art. 12.(1) Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara Impreund cu conducitorul
Serviciului resurse umane, salarizare, organizeazi un interviu cu functionarii publici care au depus
dosare de candidaturd si au fost declarati admisi la verificarea si selectia candidaturilor cu
indeplinirea conditiilor previzate la art.452 alin.(6) din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

(2) In cadrul interviului sunt testate abilitéfile de comunicare, precum $i cunostinfele
teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduitd



previzute In partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific#rile i completirile ulterioare.

(3) Interviul se realizeazi conform unui plan de interviu intocmit de Serviciul resurse
umane, salarizare — Compartiment resurse umane, salarizare si aprobat de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara in ziua desfisuriirii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile
de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilititi de comunicare;

b) cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele §i
standardele de conduiti previizute in partea a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

(4) Interviul se sustine intr-un termen de 1 zi lucritoare de la data publicirii rezultatelor
verificirii si selectarii candidaturilor.

(5) Data §i ora susfinerii interviului se afiseazd obligatoriu odati cu rezultatele la
selectarea candidaturilor.

(6) Directorul General al D.G.A.S.P.C.Hunedoara §i conducétorul Serviciului resurse
umane, salarizare adreseaza intrebéri functionarilor publici declarati admisi la verificarea si selectia
candidaturilor. Nu se pot adresa intrebdri referitoars la opiniile politice ale candidatului, activitatea
sindicals, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

(7) Intrebarile si rispunsurile la interviu se consemneaz in scris in anexa la raportul final
al interviului, intocmitdi de un reprezentant al Serviciului resurse umane, salarizare-
Compartiment resurse umane, salarizare §i se semneazi de acesta, de conducdtorul institutiei,
seful Serviciului resurse umane, salarizare, precum si de candidat.

(8) Pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(9) Interviul se noteaz3 pe baza criteriilor previzute §i a punctajelor maxime stabilite prin
planul de interviu.

(10) Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara si conducitorul Serviciului resurse
umane, salarizare acords, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele
se acordi de citre fiecare in parte, pentru fiecare candidat, si se noteazd in fisa de notare.

(11) Sunt declarati admigi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

(12) Comunicarea rezultatelor la interviu se face prin precizarea punctajului final obfinut
de fiecare candidat si a mentiunii ,, admis” sau ,,respins”, prin afisare la sediul institutiei situat in
Deva, str. Piafa Garii, nr.9A, judetul Hunedoara si pe pagina de internet a institufiei
www.dgaspehd.ro, la Sectiunea Informatii publice—Etica si integritate in termen de maximum o zi
lucritoare de la data finalizirii probei, de citre reprezentantul Serviciului resurse umane,
salarizare - Compartiment resurse umane, salarizare.

(13) Se considers admis la interviu pentru a fi desemnat consilier de etica, candidatul care
au obtinut cel mai mare punctaj, in ordine descrescétoare, dintre candidatii care au concurat, cu
conditia ca acestia s& fi obtinut punctajul minim necesar.

(14) La punctaje egale candidatii vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia Directorul
General al D.G.A.S.P.C.Hunedoara si conducitorul Serviciului resurse umane, salarizare vor
decide asupra candidatului care va fi desemnat consilier de etica.

(15) Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in maximum 2 zile lucritoare, emite
o dispozitie prin care desemneazi consilierul de etici in persoana functionarului public care a depus
dosarul de candidaturs, indeplineste conditiile previzute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare §i a fost declarat
,,admis” la interviu;



(16) Actul administrativ de numire al consilierului de eticd din cadrul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara va fi publicat $i pe pagina de internet a D.G.A.8.P.C. Hunedoara.

Art. 13. (1) In situatia in care, la expirarea pericadei de depunere a dosarelor de
candidaturi stabilitd potrivit dispozitiilor art.6, nu a fost depus niciun dosar, Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara solicitd Serviciului resurse umane, salarizare - Compartiment resurse
umane, salarizare si efectueze o analizi cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile
previzute la art.452 alin.(6) lit.a) - c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(2) Serviciul resurse umane, salarizare - Compartiment resurse umane, salarizare
efectueazi analiza prevazutd la alin.(1) cu privire la funcfionarii publici care indeplinesc conditia
previzuti la art.452 alin.(6) lit. a)-c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, in termen de 1 zi lucratoare de la solicitare;

(3) Directorul general solicitd functionarilor publici care indeplinesc conditiile prevazute
anterior, si comunice daci indeplinesc conditia prevazutd la art.452 alin.(6) lit.d) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. In caz afirmativ,
functionarii publici pot depune dosare de candidatura in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului previzut la alin.(2);

(4) Verificarea indeplinirii de citre functionarii publici care au depus dosare de
candidaturd a conditiilor previzute la art.452 alin.(6) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
Aministrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, se face de cétre persoana sau, dupi caz,
persoanele desemnate in conditiile previzute la art.8 prin dispozifia emisé de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara. Rezultatul verificirii se comunici conducitorului institutiei, in termen de
2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului prevazut la alin.(3).

(5) Prevederile art.12 se aplicd in mod corespunzétor.

Art. 14. (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturd in
conditiile previzute la art.13 alin.(3), Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara desemneazd
un functionar public care indeplineste conditiile previzute la art.452 alin.(6) lit.a)-¢) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completérile ulterioare, pentru a
completa declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art.452 alin.(7) din acelai act normativ.

(2) Declaratia de integritate se completeazd de functionarul public si se prezintd
Directorului General in termen de 1 zi lucriitoare de la data solicitérii acesteia.

(3) Emiterea actului administrativ de numire al consilierului de eticd din cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, se va realiza in maximum 2 zile lucritoare $i va fi publicat i pe pagina
de internet a D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

Art. 15. (1) Consilierul de etici este desemnat pe o pericadd de 3 ani, prin dispozitie a
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in vederea respectiirii, monitorizirii §i prevenirii
incalcarii principiilor si normelor de conduitd de cétre functionarii publici din cadrul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara.

(2) In situatia incetirii calitatii de consilier de eticd in conditiile prevézute la art.456
alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile §i completirile
ulterioare, la propunerea Serviciului resurse umane, salarizare - Compartiment resurse umane,
salarizare, Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara emite dispozifia privind reluarea
procedurilor de desemnare a consilierului de etica, conform prezentelor masuri organizatorice.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de eticé are posibilitatea de
a-si depune dosarul de candidatura in vederea dobéndirii calitatii de consilier de eticd in conditiile
previzute la art.452 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i

completirile ulterioare.



(4) Pe perioada desfagurarii activitdfii in cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in cazul previzut
la alin.(3) acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier de etici pentru o
durati de 6 ani.

Art. 16. (1) in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etici se
elaboreazi fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etica, astfel:

(2) Superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd
tnainteaza Serviciului resurse umane, salarizare propunerea privind continutul fisei postului
corespunzitoare functiei publice definute de consilierul de etici. La elaborarea propunerii se
respectd procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 4;

(3) Serviciul resurse umane, salarizare elaboreaza fisa postului corespunzitoare functiei
publice detinute de consilierul de eticd, pe baza propunerii intocmite §i transmise in conditiile
previzute la alin.(2) si prin completarea cu atributiile previzute la art.454 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare §i cu cele prevazute de H.G.
nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etic3, precum gi
pentru aprobarea modalitdtii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurarii
implementsrii, monitorizarii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici. La elaborarea figei postului se respecti procentul din atributii stabilit potrivit
dispozitiilor art.4,

(4) Fisa postului elaboratd potrivit dispozitiilor alin.(2) se semneazd de cétre superiorul
jerarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd si se transmite spre aprobare
Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Hunedoara;

(5) Fisa postului aprobatd potrivit dispozitiilor alin.(3) se inméneaza consilierului de
eticd, pentru luare la cunostintd prin semnatura.



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
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Anexa nr.2 Ia Dispozitia nr.879/18.10.2024

Declaratie de integritate?
Autoritatea sau INStUTIA PUBLICA® .......ocimveassrrsse ity
T 2 OO T ST RO R
TElEFON /FBX: voverevreeseesssssearsarasessasssesssssensasasessesesnesssssaerssssbsssesmatssse st bes e s aESaE LTI E OGO T LR S LS LR LTS bR s s
Persoana responsabila cu protectia datelor:. ..o
Scopul prelucririi datelor cu caracter personal si temel JUIAIC: couvvviviireerecnrercnssnin s

Functia:

Numele §i prenumele functionarului public care manifestd opfiunea de a dobéndi calitatea de
consilier de etici:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Datele de contact:

E-mail:

Telefon:

Declaratii pe propria raspundere®:

Subsemnatul (8), ..ococeermniniinie s , legitimat (&) cu CI/BI seria ... ,
NUMAL1eeeercsrrarenenas , eliberat (8) de ..cocrneeeennn ladatade ....covervmeenesrnnnane ,

cunoscand prevederile art. 452, alin. (6), lit. f)j) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completiirile ulterioare, declar pe propria
rdspundere ci:

-mi-a fost [

-nu mi-a fost O

aplicatd o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata fn conditiile legii;

-este in curs de desfisurare [

-nu este in curs de desfiiurare [

fati de persoana mea cercetare administrativd in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;
-s-a dispusC]

-nu s-a dispusC]

fati de persoana mea inceperea urmdririi penale pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitéfii nationale, contra autoritatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infiptuirii justitiei;

-ma aflul]

-nu mi afluld]

intr-o procedurd de evaluare desfdguratd de autoritatea responsabild de asigurarea integritdii in
exercitarea demnitétii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
-m3 aflul]

-nu m4 aflul]

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevazute de art. 453
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile
si completirile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere cé datele
furnizate in acest formular sunt adevéarate.



Data: ..oveerveerenenreecrrirrnnenaneen
SEeMNATULA covereeeeeeerrresaernanes

' Declaratie de integritate, dati pe propria raspundere a functionarului public, in conformitate cu
prevederile art. 452, alin (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile

si completarile ulterioare.
2)  Se va bifa cu X varianta de de rispuns pentru care candidatul isi asuma riaspunderea declarérii.

* Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr.1 vor fi completate potrivit
dispozitiilor art.13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea privegte prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu

modificarile ulterioare.



